
ŠKOLNÍ  PROGRAM  PROTI  ŠIKANOVÁNÍ 

ZŠ  TÝN NAD VLTAVOU, HLINECKÁ 

KOMENSKÉHO 748 

Program proti šikanování vychází z Metodického pokynu ministra školství, mládeže a 
tělovýchovy k prevenci a řešení šikanování mezi žáky škol a školských zařízení č. j. 21149/2016 
a je součástí školního Minimálního preventivního programu. Je vypracován v souladu s platným 
zněním Školního řádu. 

Co to je šikanování 

Šikanování je jakékoliv chování, jehož záměrem je ublížit, ohrozit nebo zastrašovat jiného 
žáka, případně skupinu žáků.  Je to cílené a opakované užití fyzických a psychických útoků 
jedincem nebo skupinou vůči jedinci či skupině žáků, kteří se neumí nebo z nejrůznějších 
důvodů nemohou bránit. Zahrnuje jak fyzické útoky v podobě bití, vydírání, loupeží, 
poškozování věcí, tak i útoky slovní v podobě nadávek, pomluv, vyhrožování či ponižování. 
Může mít i formu sexuálního obtěžování až zneužívání. Nově se může realizovat i 
prostřednictvím moderních komunikačních prostředků, především prostřednictvím internetu a 
mobilu (KYBERŠIKANA). 

Šikana se projevuje i v nepřímé podobě jako demonstrativní přehlížení a ignorování žáka či 
žáků třídní nebo jinou skupinou spolužáků (zde je potřeba citlivě zvážit, zda se jedná o šikanu, 
či jde o projev nedostatečně rozvinutého sociálního cítění žáků). Nebezpečnost působení  
šikany spočívá zvláště v závažnosti, dlouhodobosti a nezřídka v celoživotních následcích 
na duševní a tělesné zdraví oběti. 

Co šikanování není? 

Za šikanování se nepovažuje škádlení a jednorázová agrese (např. rvačka).   

 

Prevence šikany  

Každý pedagog je odpovědný za vytvoření zdravého klimatu třídy.  

Je povinen především:  
·  podporovat rozvíjení pozitivních vztahů mezi dětmi  
·  jednat s dětmi jako s partnery  
·  udržovat ovzduší důvěry mezi dětmi a pedagogy  
·  v kritických situacích dát jasně najevo, že špatné chování nelze tolerovat  
·  nebýt lhostejný k projevům agresivity  
·  informovat děti i rodiče, na koho se obrátit při problémech (třídní učitel, školní metodik    
   prevence, výchovný poradce, vedení školy, linka důvěry)  
 
 
 



Škola odhaluje příčiny rizikového chování ve školním prostředí:  

úzkost, strach z neúspěchu, osobnost a temperament žáka, touha po nových zážitcích a 
situacích, výchovné působení, vliv médií  

Škola zjišťuje příčiny:  

•  informacemi od rodičů (třídní schůzky, individuální pohovory, dotazníky)  
•  informacemi od žáků a třídních učitelů  
•  vzájemnými informacemi mezi vyučujícími (porady, metodická sdružení, individuální 

pohovory)  
•  pozorováním, besedami, pozorováním chování na školních akcích, lyžařských kurzech 

a školách v přírodě  
•  výchovnými a výukovými programy  

Škola má:  

•  nastavena konkrétní a srozumitelná pravidla chování ve svém školním řádu  
•  nastaveny důsledky za porušení pravidel  
•  nastavena třídní pravidla  
•  nastavený systém vzájemné komunikace mezi pedagogy  

Škola:  

•  provádí pravidelný monitoring varovných signálů výskytu šikany  
•  zajišťuje informovanost všech svých členů  
•  realizuje specifickou i nespecifickou primární prevenci rizikového chování  
•  realizuje efektivní primární prevenci   
•  zajišťuje podporu a rozvoj pedagogů v rámci dalšího vzdělávání pedagogů  
•  zajišťuje pravidelnou realizaci třídnických hodin  
•  má zmapovanou síť pomoci pro žáky i pedagogy  

Škola informuje vždy:  

zákonného zástupce, dále dle závažnosti, lékaře, policii ČR, OSPOD  

Škola doporučuje:  

úzkou spolupráci s třídními učiteli, výchovným poradcem, metodikem prevence, vedením školy  

Škola zařazuje:  

vhodné preventivní programy, zaměřené na konkrétní problémy a cílové skupiny ( zajišťuje 
metodik prevence ve spolupráci s metodikem prevence v PPP, krajským školním 
koordinátorem prevence a s vedením školy)  

 

Ředitel školy  



· zajišťuje vzdělávání pracovníků v oblasti šikanování  
· zajišťuje doplňování školní knihovny o literaturu z oblasti sociálně patologických jevů  
· zajistí, aby ve školním řádu byla jasně stanovena pravidla chování včetně sankcí za jejich 

porušení  
· zajistí v souladu s pracovním řádem dohled pedagogických pracovníků nad žáky ve škole i 

při školních akcích  
· zajistí, aby žáci a pedagogové byli seznámeni s negativními důsledky šikany  
· spolupracuje se ŠMP a TU při řešení krizových situací  

Školní metodik prevence  

· seznámí všechny pedagogické pracovníky s programem proti šikanování  
· spolupracuje s TU, VP a vedením školy při řešení krizových situací  
· spolupracuje s okresním metodikem prevence, zdravotnickými zařízeními nebo 

psychology, Policií ČR, orgány sociálně právní ochrany dětí a mládeže  
· podílí se na aktivitách v rámci prevence šikany  

Třídní učitelé  

· na začátku školního roku informují žáky i rodiče, na koho se obrátit při problémech ve škole 
(TU, ŠMP, výchovný poradce, vedení školy), ale i mimo školu  

· seznámí na začátku roku žáky i rodiče s programem proti šikaně (zápis v iŠkole, třídní 
schůzky)  

· řeší okamžitě projevy sociálně patologického chování (ve spolupráci s výchovným 
poradcem a ŠMP)  

· v průběhu školního roku v rámci třídnických hodin pracují s třídním kolektivem, diskutují 
se žáky o slušném chování i pozitivních mezilidských vztazích  

Rodiče  

· v případě podezření na šikanu týkající se nejen jejich dítěte, ale i ostatních spolužáků, 
informují TU nebo jiného pedagoga, ŠMP, VP nebo přímo vedení školy  

· spolupracují se školou při řešení problému  
· spolupracují s PPP či jinými odbornými pracovišti v případě problémů  

 

Aktivity školy v prevenci šikanování  

viz Minimální preventivní program 

 

 

 

Jak postupovat při řešení šikany        viz Krizový plán školy 



1. Okamžitá ochrana oběti  
Umístění žáka do chráněného prostředí s dohledem dospělé osoby. Kontaktování rodičů, aby si 
dítě vyzvedli a domluvili se na dalším postupu.  
2. Stanovení strategie  
Situaci řeší krizový tým. Složení: ředitel školy, třídní učitel, školní metodik prevence, výchovný 
poradce, popř. externí odborník – školní psycholog.  
3. Rozhovor se žáky v pořadí: oběť, svědci, agresoři  
Výpovědi jsou zaznamenávány dostatečně přesně. Dle situace je možno agresory oddělit od 
kolektivu, aby nemohli ovlivnit svědky. Je třeba zjistit:  
- kdo je oběť?  
- kdo je agresor?  
- kdy a kde k šikaně dochází?  
- jakou formou?  
- jak dlouho a jak často trvá?  
- proč X ubližoval?  
- jaký trest (opatření) navrhuješ?  
- proč?  
- jak lze násilí v budoucnu zabránit?  
4. Oznámení  
Ředitel informuje vždy OSPOD a PPP, případně policii či další orgány.  
5. Informace učitelskému sboru a jeho účast  
Ředitel svolá mimořádnou poradu, seznámí učitele s okolnostmi vzniku a vyšetřování případu. 
Za krizový tým přednese návrh výchovných opatření a způsobu práce s klimatem třídy.  
6. Individuální schůzky s rodiči aktérů případu (agresorů, oběti)  
Je vhodné jednat s rodiči obětí a agresorů odděleně, rodiče agresorů zvát po jednom páru. 
Jednání je přítomen ředitel, VP, ŠMP, TU. Je žádoucí přítomnost obou rodičů projednávaných 
dětí. Jsou seznámeni s případem a opatřeními, která škola přijme. Obě strany podepíší zápis z 
jednání. Rodičům lze doporučit, aby děti nechali vyšetřit.  
7. Dohoda o vzájemné informovanosti  
Je žádoucí, aby se škola s rodiči dohodla na vzájemném informování, např. zprávy z vyšetření 
apod.  
8. Třídnická hodina pro žáky  
Žáci jsou informováni o rizicích agresivního chování a o výchovných opatřeních školy. TU 
ostatních tříd využijí případ k diskusi, informují o možnostech pomoci pro oběti a svědky 
šikany.  
9. Mimořádná třídní schůzka  
Rodiče jsou informováni o situaci, průběhu vyšetřování a opatřeních pro zamezení dalších 
potíží. Rodiče jsou ubezpečeni o kompetencích školy případ dále řešit a jsou vyzváni ke 
zvýšené pozornosti a spolupráci.  
Škála výchovných opatření:  
- domluva TU, informace rodičům  
- napomenutí TU, důtka TU, důtka ŘŠ  
- snížená známka z chování  
- převedení žáka do jiné třídy  
- doporučení rodičům zainteresovaných dětí vyhledat odbornou pomoc  
- doporučení rodičům umístit dítě do pobytového odd. střediska výchovné péče  
- návrh OSPOD k zahájení řízení o nařízení předběžného opatření či ústavní výchovy  
V Týně nad Vltavou 1.9.2025               Zpracovala : Mgr. Jiřina Koberová 


